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وکالة الأمم المتحدة للاستجابة للطوارئ والکوارث تعتزم تسریح 20% من موظفیها

نخیل نیوز - متابعة

أعلنت وکالة الأمم المتحدة للاستجابة للطوارئ والکوارث (أوتشا)، عن تقلیص غیر مسبوق  عملیاتها، یشمل خفضاً

لقوتها العاملة بنسبة 20% وتقلیص وجودها  9 دول حول العالم.

 ،2025 رسالة داخلیة عن عجز تمویلي حاد یناهز 60 ملیون دولار لعام  المدیر التنفیذي للوکالة، توم فلیتشر، کشف

ظل تصاعد غیر مسبوق  حجم الکوارث والاحتیاجات الإنسانیة، واصفاً الخطوة بأنها "تخفیضات حادة" لکنها ضروریة

لمواصلة العمل بفعالیة.

 ًوستشهد کل من الکامیرون وکولومبیا وإریتریا والعراق ولیبیا ونیجیریا وباکستان وترکیا وزیمبابوي انسحاباً أو تقلیصا

عملیات "أوتشا"، وذلك بهدف إعادة ترکیز الجهود  "استجابات دینامیکیة وکاملة"  أماکن الأولویة.

کما أشارت شبکة "سي أن أن" إلی أنّه، ستتأثر أیضاً القوى البشریة، حیث تخطط الوکالة لتسریح نحو 500 موظف من أصل

2600، ضمن عملیة إعادة هیکلة کبرى تطال أکثر من 60 دولة.

وتأتي هذه التخفیضات بعد أشهر من إجراءات التقشف، بما  ذلك تجمید التوظیف وقیود السفر، وهو ما أدى إلی توفیر

3.7 ملیون دولار.

من جهته، قال رئیس مکتب "أوتشا"، إنّ "المجتمع الإنساني کان یعاني أصلاً من نقص التمویل، وإرهاق، وهجوم فعلي، أمّا

الآن، نواجه موجة من التخفیضات الفادحة"، مؤکداً أن هذه التخفیضات ناجمة عن القیود المالیة لا عن تناقص الاحتیاجات.

وأکد توم فلیتشر أن الوکالة تمضي نحو تبنّي نموذج "أخف وأسرع"، یرکّز  3 محاور رئیسیة: الاستجابة السریعة

للأزمات، وإصلاح قطاع العمل الإنساني، وتعزیز القیادة  مواجهة الکوارث.

 ورأت الـ "سي أن أن"، أنّ هذا یُعد جزءاً من رؤیة أشمل لإعادة تشکیل العمل الإنساني ضمن خطة أممیة واسعة أُقرّت

فبرایر من قبل اللجنة الدائمة المشترکة بین الوکالات،  إطار ما یُعرف بـ"إعادة ضبط العمل الإنساني".

 


