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العمل تمنع استقدام العمالة مؤقتاً من 5 دول بینها سوریا وباکستان

نخیل نیوز ـ متابعة

أعلنت وزارة العمل، الثلاثاء، منع استقدام العمالة الأجنبیة مؤقتاً من 5 دول، بینها سوریا وباکستان والفلبین، مبینة أن

غالبیة العمال غیر الشرعیین، یتسللون ویدخلون العراق عن طریق السیاحة الدینیة، ولفتت إلی أن المسؤول الأول عن تزاید

أعدادهم، هم أصحاب العمل لأنهم یشکلون عمالة غیر مکلفة لهم مقارنة بالمحلیة.

وقال المتحدث باسم الوزارة حسن خوام،  تصریح: إن "القرار یشمل العمالة من سوریا وإندونیسیا وباکستان وبنغلادش

والفلبین".

وأضاف أن "القرار یُلزم بمنع دخول العمالة من هذه الدول إلی الأراضي العراقیة  الوقت الحاضر،  وقت شرعت فیه

الوزارة بتطبیق قرار الأمانة العامة لمجلس الوزراء رقم (24832) لسنة (2024) الذي یقضي بفرض تشغیل (80) بالمئة من

العمالة الوطنیة مقابل (20) بالمئة من العمالة الأجنبیة  المستثمرین وأرباب العمل الراغبین بإنشاء مشاریعهم، فضلاً

عن اعتماد منصة (مِهَن) التابعة للوزارة لتوفیر العمّال المحلیین بغیة تشغیلهم  تلك المشاریع".

وأوضح خوام، أن "العمالة الأجنبیة الشرعیة المسجلة لدى وزارة العمل لا تتجاوز أعدادها 45 ألف عامل، أما العمال الذین

دخلوا البلاد بطرق غیر شرعیة فلا توجد إحصائیة دقیقة بهذا الصدد وجمیع الأرقام التي تذکر  وسائل الإعلام هي

مجرد تخمین".

ونوّه، بأن "دخول أغلب العمالة غیر الشرعیة یتم عن طریق السیاحة الدینیة، إذ یتسللون إلی البلاد بهذه الطریقة بشکل

دائم، أما المسؤول الأول عن تزاید أعدادهم فهم أصحاب العمل لأنهم یتسترون علیهم ویوفرون لهم المأوى لکونهم

یشکلون عمالة رخیصة غیر مکلفة بالنسبة لهم".

وبیّن خوام، أن "وزارة الداخلیة هي الجهة المسؤولة عن إصدار (الفیزا) الإلکترونیة للعمالة الأجنبیة، إذ یوجد تنسیق معها

بهذا الشأن، وتم حصر استقدام العمالة بالخبرات التي تحتاجها المشاریع  القطاع الخاص والاستثماري وإلزامها بحصولها

 شهادات خبرة مصدقة من قبل وزارة الخارجیة مع فرض غرامات مالیة  الجهات التي تسرِّب وتشغل العمال

المخالفین”.

 السیاق نفسه، أن "هناك نافذة إلکترونیة مشترکة مع الجهات ذات العلاقة للتسجیل القانوني والحصول  وتابع

التصاریــح اللازمــة قبــل بــدء العمــل مــن قبــل أصــحاب المشــاریع بهــدف الالتــزام بجمیــع القــوانین المحلیــة المتعلقــة

بالعمالة الأجنبیة".
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