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خبیر اقتصادي:إعادة تنظیم سلم الرواتب  العراق باتت ضرورة ملحة لمعالجة الفجوة الکبیرة
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أکد الخبیر الاقتصادي نبیل المرسومي أن إعادة تنظیم سلم الرواتب  العراق باتت ضرورة ملحّة لمعالجة الفجوة الکبیرة

بین رواتب الموظفین والمتقاعدین، محذراً من انعکاسات ذلك  العدالة الاجتماعیة والاستقرار المجتمعي.

وقال المرسومي، إیضاح نشره عبر صفحته  فیسبوك، إن الحد الأدنی لرواتب الموظفین یبلغ نحو 300 ألف دینار

شهریاً، مقابل نحو 9 ملایین دینار کحد أ، ما یعني وجود فجوة تصل إلی 3000 بالمئة، وقد تکون أکبر عند احتساب

الامتیازات والمخصصات  بعض الوزارات.

وأضاف أن رواتب المتقاعدین تشهد تفاوتاً واضحاً أیضاً، إذ یبلغ الحد الأدنی نحو 500 ألف دینار، فیما یصل الحد الأ إلی

4 ملایین دینار شهریاً، بفجوة تصل إلی 800 بالمئة.

وأشار المرسومي إلی أن هذه الأرقام تعکس خللاً واضحاً  توزیع الرواتب وضعفاً  تحقیق العدالة الاجتماعیة، فضلاً

عن مساهمتها  هدر المال العام وخلق بیئة قد تساعد  تفشي ـالفساد وتعمیق الفوارق داخل المجتمع.

وشدد  أهمیة وضع سلم جدید للرواتب یحقق قدراً أکبر من العدالة بین الموظفین، مع مراعاة طبیعة الأعمال

والمخاطر والمهارات المختلفة، بما یسهم أیضاً  ترشید النفقات العامة.


