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الأسترالیون یحصلون  حق "قطع الاتصال" بعد ساعات العمل

نخیل نیوز – متابعة

أقرّت السلطات الأسترالیة قانوناً جدیداً یمنح الموظفین الحق  "قطع الاتصال" بإداراتهم خارج أوقات العمل. وقد أدخل

هذا القانون البهجة  نفوس الموظفین، الذین کانوا یشعرون بأنهم مجبرون  الرد  المکالمات والرسائل النصیة

بعد نهایة العمل.

ویسمح القانون الجدید للموظفین بإهمال الاتصالات بعد ساعات العمل، إذا رغبوا  ذلك، دون الخوف من تعرضهم

للعقوبات من المسؤولین.

وکشف استطلاع، نُشر العام الماضي، أن الأسترالیین یعملون بمعدل 281 ساعة إضافیة، دون أجر، سنویاً.

وتعتمد 20 دولة، أغلبها  أوروبا وأمریکا اللاتینیة، تشریعات مشابهة لهذا القانون.

 عدم الرد  ولا یمنع القانون المؤسسات من الاتصال بموظفیها خارج أوقات العمل، بل یعطي الموظفین الحق

الاتصال، إلا إذا کان عدم الرد غیر عقلاني.

وعندها یمکن للجنة أن تأمر صاحب العمل بالامتناع عن الاتصال بالموظف خارج أوقات العمل. وإذا تبین لها أن رفض

الموظف الرد غیر عقلاني، فإنها تأمره بالرد  الاتصال.

وتصل عقوبة عدم الامتثال لأوامر اللجنة إلی 19 ألف دولار أسترالي بالنسبة للموظف، و94 ألف دولار أسترالي بالنسبة

للشرکة.

وقال مجلس نقابات أسترالیا: "یمنح القانون الموظفین القوة لرفض الاتصالات غیر العقلانیة خارج أوقات العمل. ویسمح

بإرساء توازن أکبر بین العمل والحیاة الشخصیة".


