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موظفة سعودیة.. تقاضي مدیرها بسبب نکتة  "واتساب"!

 

نخیل نیوز - متابعة

باشرت محکمة جدة الجزائیة النظر  دعوى موظفة ضد مدیرها تتهمه فیها بـ"التحرش لفظیا" عبر رسالة  "واتساب"

تضمنت نکتة "غیر أخلاقیة".

وبحسب صحیفة "عکاظ " السعودیة، قالت الموظفة التي تعمل أخصائیة موارد بشریة  إحدى الشرکات، إن مدیرها

استمر  مضایقتها وتطور الأمر إلی أن تحرش بها لفظیا بعبارات ذات مدلول جنسي عند مرورها أمامه.

وذکرت خلال الدعوى القضائیة أنها سبق أن نهرته واشتکته لإدارة الشرکة عبر خطاب رسمي، إلا أنها لم تنل حقها، ما

دفعها إلی أن تتقدم بشکواها أمام القضاء.

وبحسب "عکاظ"، اطلعت جهة التحقیق  محضر تضمن الاطلاع  صور لرسائل "واتساب" مرفقة بالمعاملة تضمنت

نکتا (18+)، کما اطلعت النیابة  محضر تضمن مشاهدة جوال المتهم ورسائل "واتساب" ومحادثات بین المتهم

والموظفة، ومضمون الرسائل بعضها تخص العمل ورسائل استشارات وصور للموظفة تم إرسالها للمتهم بناء  طلبه.

وبسماع أقوال المتهم أنکر تحرشه بالموظفة، وبرر أن الرسالة محل الدعوى التي وصلت لها کانت عن طریق الخطأ، وأنه

أرسلها قبل شهور عدة، وکان یرغب إرسالها لأصدقاء وتم تحدید اسمها بالخطأ، وأفاد أنه قدم اعتذاره وأخبرها أن الرسالة

کانت عن طریق الخطأ.

وأضاف  رده أنه لم یرسل لاحقا أي رسالة، وأنه لم یتحرش بها أبدا، سواء عن طریق الرسائل أو غیرها، ونفی أن یکون قد

تحرش بها لفظیا کما ادعت، وأنه لا یوجد بینه وبین الموظفة المدعیة أي خلاف، مشیرا إلی أنه رفع تقریرا عنها کونها

أخصائیة توظیف بقسم الموارد البشریة بالشرکة وخالفت نظام العمل بتوظیف عامل دون تصریح ما یتسبب  وقوع

الشرکة  مخالفا.

وأفاد بأنه تم التحقیق معه من مسؤولي الشرکة، وصدر محضر ببراءته من شکواها. وأوضح  رده أمام المحکمة أن

الموظفة المدعیة لم تقدم أي شکوى إلا بعد أن قام بإرسال إیمیل تضمن تقریرا حیال مخالفتها لنظام العمل والعمال

بتوظیف موظف  غیر مهنته ما یعني أنها حاولت الانتقام منه.

 


