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دراسة: مهنتك تعبر عن شخصیتك

نخیل نیوز - متابعة

أکدت دراسة حدیثة أن اختیار الشخص لمهنة معینة مرتبط بصفات تتماشی مع شخصیته، وهو ما یؤکد النظرة التقلیدیة

بأن سلوك الأفراد والعمل  مجال ما متعلق بالصفات الشخصیة.

وتشیر الدراسة إلی أن الأفراد غالبًا ما یختارون أو یتم اختیارهم للوظائف التي تناسب شخصیاتهم، ومع ذلك، قد تؤثر هذه

الوظائف  صفاتهم الشخصیة أو تبرز السمات التي حصلوا  الوظیفة بسببها.

بحسب وسائل إعلام أمریکیة، أعد الباحثون من أسکتلندا وأستونیا وأسترالیا "ملفات شخصیة" لـ 263 مهنة مختلفة من

خلال تحلیل صفات 68,540 شخصًا یعملون  مجالات متنوعة.

یقول الدکتور ریني موتوس من جامعة إدنبرة: "یمتلك الناس غالبًا صورًا نمطیة عن الصفات الشخصیة المرتبطة بمهن

مختلفة، واتضح أن العدید من هذه الانطباعات دقیقة جدا"، حیث تعتبر هذه الدراسة الأولی التي تؤکد هذه الأنماط

باستخدام عینة کبیرة وتقییمات مفصلة.

وطُلب من المشارکین  الدراسة، إکمال استبیانات شاملة حول شخصیاتهم، کما طُلب من بعض الأصدقاء والمعارف

تعبئة استبیانات عن سماتهم.

وتم تقییم المشارکین وفقًا لسمات الشخصیة المعروفة بـ "الخمسة الکبار": الضمیر، والودّ، والافتتاحیة، والعصبیة،

والانبساطیة، وسمات أخرى تم قیاسها مثل الفضول، والإبداع، والرغبة  المغامرة، مع تسجیل عوامل مثل مدى غنی

مفرداتهم ومواقفهم السیاسیة.

أظهرت النتائج أن الذین یدعمون مرشحین سیاسیین لیبرالیین أدنی درجات الدعم  مهن مثل المهن الدینیة وسائقي

مجال تکنولوجیا المعلومات المراتب الأ  حین احتل المؤلفون ومخرجو الأفلام والمسرح والمدیرون  ،الشاحنات

 هذا الصدد.

 وأکدت الدراسة أن وکلاء العقارات ومدیري الممتلکات ومدیري المبیعات والتسویق ورجال الأعمال کانوا من بین الأقل

درجة الودّ، بینما احتل الفنانون المرتبة الأ  العصبیة، حیث جاء المصورون ومصممون الرسوم والموسیقیون قریبین

منهم.


